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ПОЛОЖЕНИЕ
о хранении персональных данных

1. Настоящее  Положение о хранении персональных данных разработано в соответствии  с  Федеральным законом от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных"   и Положением об обработке персональных данных в ООО «ФГИЦ» от «26» июня 2017 г.
2. Положение определяет основные принципы  и  порядок  хранения персональных данных в ООО «ФГИЦ».
3. В соответствии с ч. 7 ст. 5 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных" хранение персональных данных должно осуществляться в форме, позволяющей определить субъекта персональных данных, не дольше, чем этого требуют цели обработки персональных данных, если срок хранения персональных данных не установлен федеральным законом, договором, стороной которого, выгодоприобретателем или поручителем по которому является субъект персональных данных.

4. К персональным данным, собираемым оператором, относятся:

- фамилия, имя, отчество;

- пол, возраст;

- дата и место рождения;

- паспортные данные;

- адрес регистрации по месту жительства и адрес фактического проживания;

- номер телефона (домашний, мобильный);

- данные документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, сведения о повышении квалификации;

- семейное положение, сведения о составе семьи, которые могут понадобиться работодателю для предоставления льгот, предусмотренных трудовым и налоговым законодательством;

- отношение к воинской обязанности;

- сведения о трудовом стаже, предыдущих местах работы

- СНИЛС, ИНН;

- информация о приеме, переводе, увольнении и иных событиях, относящихся к трудовой деятельности в ООО «ФГИЦ».
- сведения о доходах в ООО «ФГИЦ».
5. Цели сбора персональных данных оператором:

- исполнение договора, стороной или выгодоприобретателем которого является субъект персональных данных
- 
организации кадрового учета компании, обеспечения соблюдения законов и иных нормативно-правовых актов; ведения кадрового делопроизводства, исполнения требований налогового законодательства в связи с исчислением и уплатой налога на доходы физических лиц, а также единого социального налога, пенсионного законодательства при формировании и представлении персонифицированных данных о каждом получателе доходов, учитываемых при начислении страховых взносов на обязательное пенсионное страхование и обеспечение, заполнения первичной статистической документации, в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Налоговым кодексом РФ, федеральными законами, в частности: «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования», «О персональных данных» и других нормативно-правовых актов;
- предоставления сведений в банк для оформления банковской карты и перечисления на нее заработной платы;

- предоставления сведений третьим лицам для оформления полиса ДМС;

- предоставления налоговых вычетов;

- обеспечения безопасности субъекта персональных данных;

- контроля количества и качества выполняемой сотрудником работы;

- обеспечения сохранности имущества работодателя

6. Способы сбора персональных данных:

- заполнение анкет в бумажном виде (либо в сети Интернет);
- заполнение и/или получение заявлений в бумажном виде, с использованием ЭВМ, в сети Интернет;
 - заключение договоров
7. Хранение персональных данных осуществляется Генеральным директором.
8. Хранение осуществляется в следующих формах: 
- на бумажных носителях,
- в информационной системе персональных данных.

9. Персональные данные относятся к конфиденциальной информации и охраняются в соответствии с Положением о конфиденциальности оператора.

Оператор использует предусмотренные законодательством о персональных данных способы охраны персональных данных.
10. Право доступа к персональным данным имеют:

 - Генеральный директор;
 - Главный инженер;

 - Заместитель главного бухгалтера;
 - Начальник отдела технического развития;
 - Начальник абонентского отдела;

 - Начальник ремонтного отдела;

 - Начальник отдела диспетчерской службы;

 - Юрист.
11. Все перечисленные в п. 10 настоящего Положения лица несут дисциплинарную, административную, гражданско-правовую или уголовную ответственность за нарушение порядка хранения персональных данных.

12. В случае нарушения порядка обращения с персональными данными оператор возмещает субъекту ущерб, причиненный неправомерным использованием информации, содержащей персональные данные об этом субъекте.

13. Обрабатываемые и хранимые персональные данные подлежат уничтожению либо обезличиванию по достижении целей обработки или в случае утраты необходимости в достижении этих целей, если иное не предусмотрено федеральным законом.

